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INFORMATIVA TRATTAMENTO DATI RECRUITMENT 
Regolamento UE 679/2016 

 
La presente informativa viene resa ai sensi del Regolamento Europeo 2016/679 in materia di protezione dei dati 
personali, che impone l’obbligo di informare l’interessato, in caso di raccolta diretta ed indiretta dei suoi dati, sugli 
elementi fondamentali del trattamento. 

Titolare del trattamento 

Youtility Center Srl 

Sede legale: Via Faustiniana, 28 , Roma (RM), 00131 

P.IVA / C.F.: 09607561009 

E-mail: YOUTILITYSRL@CGN.LEGALMAIL.IT 

Finalità e base giuridica del trattamento 

La raccolta e il trattamento dei dati personali sono finalizzati alla creazione di un’apposita banca dati ai fini dello 
svolgimento da parte del Titolare dell’attività di ricerca, selezione e valutazione del personale per la propria 
struttura organizzativa e per gestire i contatti con persone interessate ad entrare in contatto con il Titolare per 
ragioni connesse allo svolgimento di attività lavorative. La base giuridica del trattamento è la necessità di dare 
riscontro alle richieste dell’interessato. 

Tipologia di dati trattati 

I dati possono pervenire al Titolare mediante la compilazione di schede o form, ovvero in forma di curriculum vitae 
(CV), a mezzo posta, e-mail o a mano, a cura delle persone interessate, oppure tramite soggetti qualificati abilitati 
all’esercizio dell’attività di ricerca e selezione del personale. La compilazione di schede o form come anche l’’invio 
al Titolare del proprio CV, da parte dell’interessato, può rappresentare: 

• una candidatura spontanea non sollecitata; 
• la risposta a specifici annunci di ricerca e selezione del personale. 
• la manifestazione di interesse da parte del candidato ad entrare in contatto con l’azienda in occasione di 

eventi ed iniziative di selezione e di presentazione dell’azienda. 
I dati forniti dall’interessato dovranno riguardare soltanto i dati comuni strettamente necessari al fine di consentire 
la valutazione del profilo e delle attitudini e capacità professionali del candidato. Il titolare non sollecita in alcun 
modo la fornitura di categorie particolari (relativi in particolare allo stato di salute, convinzioni religiose e opinioni 
politiche, ecc.). 
I dati forniti saranno oggetto di trattamento nei limiti strettamente pertinenti agli obblighi, ai compiti ed alle finalità 
già indicate precedentemente. 

Natura del conferimento dei dati 

Il conferimento dei dati personali da parte della persona interessata per le finalità precedenti è facoltativo. 
L’eventuale mancato conferimento dei dati potrà tuttavia comportare l’impossibilità per il Titolare di prendere in 
considerazione la candidatura e/o di valutare adeguatamente il profilo professionale dell’interessato. 

Ambito di comunicazione e diffusione dei dati 

Ai dati potrà avere accesso il personale aziendale, con particolare riferimento al personale dell’ufficio Risorse 
Umane. Nel perseguimento delle finalità di cui al punto precedente, la società potrà altresì avvalersi delle seguenti 
categorie di soggetti, che potranno venire a conoscenza dei dati personali: 

• soggetti qualificati che forniscono alla società prestazioni o servizi strumentali alle attività di selezione e 
ricerca per conto della società e/o comunque consulenti che assistono a vario titolo la società con 
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particolare riferimento ad aspetti legali, tributari, previdenziali, contabili, organizzativi, opportunamente 
nominati dal Titolare;  

• i soggetti e le società chiamati alla gestione degli strumenti elettronici e/o telematici della società, 
opportunamente nominati dal Titolare; 

• qualsiasi altro soggetto cui i dati dovranno essere comunicati in base ad un’espressa disposizione di 
legge. 

I dati personali non sono condivisi con destinatari che potrebbero trovarsi fuori dallo Spazio Economico Europeo, 
e non saranno in alcun modo diffusi. 

Modalità del trattamento 

I dati sono trattati con strumenti informatici e cartacei, nel rispetto dei principi di liceità, correttezza e trasparenza. 
Specifiche misure di sicurezza sono osservate per prevenire la perdita dei dati, usi illeciti o non corretti ed accessi 
non autorizzati. 

Periodo di conservazione 

I dati acquisiti verranno conservati per un periodo non superiore a quello necessario per perseguire le finalità 
indicate. 

I dati ricevuti in risposta a specifici annunci di ricerca e selezione del personale, relativi ai candidati intervistati o 
valutati non immediatamente utili per quella posizione, ma interessanti per future opportunità, saranno inseriti in 
un’apposita banca dati e saranno conservati per 12 mesi in formato elettronico. 

Anche i dati relativi a candidature spontanee saranno conservati e utilizzati per le finalità indicate e verranno 
cancellati se, decorsi 12 mesi dal conferimento, l’interessato non sia stato contattato per un primo colloquio.  

Diritti dell’interessato 

L’interessato può esercitare i diritti previsti dagli artt. 15–22 del GDPR, tra cui: 

• ottenere l’accesso, la rettifica o la cancellazione dei propri dati; 
• limitare o opporsi al trattamento oltre al diritto alla portabilità dei dati; 
• proporre reclamo all’Autorità Garante per la Protezione dei Dati Personali 

Contatti per l’esercizio dei diritti 

Per esercitare i propri diritti o per ricevere ulteriori informazioni sul trattamento dei dati personali: 

• privacy@youtilitycenter.it 

Il Titolare del trattamento provvederà, nei limiti temporali stabiliti dalla vigente normativa, a fornire tempestiva 
risposta alle richieste di esercizio dei diritti degli interessati. L’azienda ha provveduto a nominare un DPO (o 
Responsabile della Protezione dei dati) contattabile al seguente indirizzo mail: 

• privacy@youtilitycenter.it 

Il Titolare del trattamento si riserva il diritto di modificare, integrare o aggiornare periodicamente la presente 
Informativa in ossequio alla normativa applicabile o ai provvedimenti adottati dal Garante per la Protezione dei 
dati personali. Le suddette modifiche o integrazioni saranno portate a conoscenza degli interessati attraverso 
pubblicazione sul sito internet aziendale. 
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